
 

De Protestantse gemeente te Veere is een geloofsgemeenschap die 
behoort tot de Protestantse Kerk in Nederland. In het statuut (kerkorde) 
van de Protestantse Kerk staat dit in ordinantie 2 artikel 1 als volgt 
omschreven: 

“een gemeente is de gemeenschap, die geroepen, tot eenheid, getuigenis 
en dienst, samenkomt rondom Woord en sacramenten “.  

Deze gemeente is een zelfstandig onderdeel als bedoeld in artikel 2 boek 
2 Burgerlijk wetboek en bezit rechtspersoonlijkheid. Dit is ook vastgelegd 
in ordinantie 11 artikel 4 lid 1 van de kerkorde. De kerkorde van de 
Protestantse Kerk in Nederland bevat o.m. bepalingen omtrent het 
bestuur, de financiën, toezicht en (tucht)rechtspraak die gelden voor de 
kerkleden, de gemeenten en andere onderdelen van deze kerk. 

Deze kerkorde is te vinden op de website van de landelijke kerk: kerkorde 
Protestantse Kerk in Nederland. 

 De Protestantse Kerk in Nederland heeft van de Belastingdienst een 
groepsbeschikking ANBI gekregen. Dat wil zeggen dat de afzonderlijke 
gemeenten en andere instellingen die tot dit kerkgenootschap behoren 
zijn aangewezen als ANBI. Dit is ook van toepassing op de Protestantse 
gemeente te Veere. 

  B. Samenstelling bestuur. 

 Het bestuur van de kerkelijke gemeente ligt bij de kerkenraad en wordt 
gevormd door de ambtsdragers van deze gemeente. In onze gemeente 
telt de kerkenraad 10 leden, Kerkenraadsleden worden gekozen door en 
uit de leden van de kerkelijke gemeente. Het College van 
kerkrentmeesters telt 5 leden en is verantwoordelijk voor het beheer van 
de financiële middelen en de gebouwen van de gemeente, met 



uitzondering van diaconale aangelegenheden. De kerkenraad is 
eindverantwoordelijk, wat tot uitdrukking komt in de goedkeuring van o.a. 
de begroting en de jaarrekening. Het college bestaat uit tenminste drie 
leden. Verder hebben zowel de kerkenraad als het college, door het 
toezicht op de vermogensrechtelijke aangelegenheden, contact met het 
classicaal college voor de behandeling van beheerszaken. (Ordinantie 11, 
art. 6-9). 

 C. Doelstelling/visie. 

 De Protestantse Kerk verwoordt in de eerste hoofdstukken van de 
Kerkorde wat zij gelooft en belijdt. Dit vormt de basis van haar 
kerkstructuur, haar organisatie, haar kerkrecht, haar ledenadministratie, 
haar arbeidsvoorwaarden en haar financiën.  

1.- De Protestantse Kerk in Nederland is overeenkomstig haar belijden 
gestalte van de ene heilige apostolische en katholieke of algemene 
christelijke Kerk die zich, delend in de aan Israël geschonken verwachting, 
uitstrekt naar de komst van het Koninkrijk van God. 

 2 - Levend uit Gods genade in Jezus Christus vervult de kerk de opdracht 
van haar Heer om het Woord te horen en te verkondigen. 

 3 - Betrokken in Gods toewending tot de wereld, belijdt de kerk in 
gehoorzaamheid aan de Heilige Schrift als enige bron en norm van de 
kerkelijke verkondiging en dienst, de drie-enige God, Vader, Zoon en 
Heilige Geest. 

 Zie verder: artikelen I t.m. IV van de kerkorde van de Protestantse Kerk 
“de roeping van kerk en gemeente 

  D. Beleidsplan. 

 Het beleidsplan van de Protestantse Kerk kunt u vinden via deze link: 
https://www.protestantsekerk.nl/anbi-pkn/ zoeken op beleidsplan 
2021-2025 “de toekomst open tegemoet” 

 Op de website https://www.pkn-gapinge-veere.nl  vindt u onder 
“organisatie” het beleidsplan van onze gemeente. 

  

 E. Beloningsbeleid.  

De beloning van de predikant(en) van onze gemeente is geregeld in de 
‘Generale regeling rechtspositie predikanten’. Zie Generale Regelingen 
Protestantse Kerk in Nederland. 

https://www.pkn-gapinge-veere.nl


 De beloning van de overige medewerkers in loondienst, zoals kerkelijk 
werkers, kosters/ beheerders, is geregeld in de 
‘ Arbeidsvoorwaardenregeling Protestantse kerk in Nederland’. Zie https://
www.protestantsekerk.nl/thema/arbeidsvoorwaarden-kerkelijk-
medewerkers/ 

 Leden van kerkenraden, colleges en commissies ontvangen geen 
vergoeding voor hun werkzaamheden. Alleen werkelijk gemaakte 
onkosten kunnen worden vergoed. 

F. Verslag Activiteiten 2023. 

De verregaande samenwerking met PKN Gapinge werkte goed en 
gaandeweg worden meer taken gezamenlijk op gepakt. Heel 2023 was 
een jaar waar we ook samen verder werkten aan het beroepingswerk. 
Ondanks alle inspanningen van de beroepingscommissie slaagden we er 
nog niet in een nieuwe predikant aan onze beide gemeenten te binden. 
Het hele jaar 2023 bleven we dus vacant! 

Gelukkig konden we de goede samenwerking en pastorale ondersteuning 
met en van ds. Pim Steenbergen continueren in 2023, in de hoop en 
verwachting dat dit geen langjarige invulling behoeft te worden. Jaarlijkse 
evalueren we deze samenwerking, waarna nieuwe afspraken worden 
gemaakt voor het volgende jaar. Eind 2023 werd dit ook voor 2024 
gedaan. Het brede kerkelijk werk en de zichtbaarheid van de kerk, kunnen 
we, in onze beide gemeenten, met inzet van vele leden, zo blijven borgen.  
De leden van onze beide gemeenten stemt dit tot oprechte dankbaarheid.    

Afgelopen jaar konden de kerkelijke activiteiten weer normaal worden 
uitgevoerd. De coronabeperkingen zijn opgeheven en we konden weer 
terug naar het oude “normaal”. 

Wat wel opviel dat het aantal kerkbezoekers enigszins achterbleef gezien 
de periode voor “corona”. Maar door het gebruik van “kerkdienst gemist” 
blijken er een groter aantal mensen van binnen en buiten onze gemeente 
de kerkdiensten digitaal te volgen. Al dan niet op het zelfde tijdstip van de 
uitzending.  

Financieel verliep het jaar 2023 positief. 

De opbrengst van de Actie Kerkbalans in 2023 was zeer gunstig. Er werd 
meer aan giften ontvangen dan dat er was toegezegd. Dit ondanks dat het 
leden aantal enigszins was afgenomen. 

De pastorie werd verkocht om reden dat de woning te gedateerd was. De 
woning voldeed niet aan de huidige energie wensen en aanpassing 
daaraan zou een grote financiële inspanning gaan kosten. 

De verkoop van deze pastorie leverde een mooie winst op. 

https://www.protestantsekerk.nl/thema/arbeidsvoorwaarden-kerkelijk-medewerkers/
https://www.protestantsekerk.nl/thema/arbeidsvoorwaarden-kerkelijk-medewerkers/
https://www.protestantsekerk.nl/thema/arbeidsvoorwaarden-kerkelijk-medewerkers/


Daarnaast werd er ook winst geboekt op de beleggingen, dit in 
tegenstelling tot het jaar 2022. 

Wel een aanzienlijke kostenpost waren in 2023 de energiekosten. Met 
name de gasprijs steeg enorm. Op het eind van 2023 kon er een nieuw 
energiecontract worden afgesloten waarbij de gasprijs daalde met circa 
70%. 

Afgelopen jaar heeft er een wisseling van het penningmeesterschap plaats 
gevonden. Omdat de nieuwe penningmeester de kennis van het 
boekhouden niet bezit is er gekozen om dat deel van het werk uit te 
besteden. Sinds mei 2023 wordt de boekhouding uitgevoerd door het 
Kerkkantoor ( KKA ) en het beheer van de rekeningen door de 
penningmeester. Ook de “balans” en de “jaarrekening” worden opgemaakt 
door het KKA. Dit heeft wel geleid tot wat andere inzichten bij het 
opmaken van de jaarrekening. Met name de waarde van de Korenmaat 
werd in de jaarrekening naar beneden toe aangepast aan de huidige 
“W.O.Z.” waarde. Daarnaast werd er extra geld gereserveerd voor 
onderhoud aan de gebouwen, dit overeenkomstig het landelijke beleid. 

                                                                       

 G. Voorgenomen bestedingen.  

De verwachte bestedingen (begroting) sluiten als regel nauw aan bij de 
rekeningen over de voorgaande jaren. Het plaatselijk kerkenwerk vertoont 
een grote mate van continuïteit: de predikant verricht zijn 
werkzaamheden, kerkdiensten worden gehouden en ook andere kerkelijke 
activiteiten vinden plaats, corona-omstandigheden voorbehouden. In de 
kolom begroting in het overzicht onder H. is dit cijfermatig in beeld 
gebracht. 

  H. Verkorte staat van baten en lasten met toelichting. 

Onderstaande staat van baten en lasten geeft via de kolom begroting 
inzicht in de begrote ontvangsten en de voorgenomen bestedingen. De 
kolom rekening geeft inzicht in de daadwerkelijk gerealiseerde 
ontvangsten en bestedingen. De voorgenomen bestedingen voor het 
komende jaar zullen niet sterk afwijken van de voorgenomen bestedingen 
van het verslagjaar.  

Het CIO heeft het ANBI-formulier geactualiseerd. De versie voor de 
Protestantse Kerk treft u hieronder aan. Gemeenten en diaconieën 
gebruiken voor de publicatie van de financiële gegevens de “ANBI-pagina” 
uit FRIS. FRIS toont uitsluitend de gegevens die in de exploitatie van een 
gemeente voorkomen. Kerkgenootschappen en hun onderdelen zorgen in 
Nederland zelf voor de benodigde inkomsten voor hun activiteiten. Aan de 
kerkleden wordt elk jaar via de Actie Kerkbalans  



 Toelichting. 

Kerkgenootschappen en hun onderdelen zorgen in Nederland zelf voor de 
benodigde inkomsten voor hun activiteiten. Aan de kerkleden wordt elk 
jaar gevraagd om hun bijdrage voor het werk van de kerkelijke gemeente 
waartoe zij behoren.  

Soms bezit de kerkelijke gemeente ook nog enig vermogen in de vorm 
van woningen, landerijen of geldmiddelen. Soms is dit aan de gemeente 
nagelaten met een specifieke bestemming. De opbrengsten van dit 
vermogen worden aangewend voor het werk van de gemeente.  

Kerken ontvangen geen overheidssubsidie in Nederland, behoudens voor 
de instandhouding van monumentale (kerk)gebouwen of een specifiek 
project. Een groot deel van de ontvangen inkomsten wordt besteed aan 
pastoraat, in de vorm van salarissen voor de predikant en eventuele 
kerkelijk werkers en aan de organisatie van kerkelijke activiteiten. 
Daarnaast worden de ontvangen inkomsten ook besteed aan het in stand 
houden van de kerkelijke bezittingen, benodigd voor het houden van de 
kerkdiensten (zoals onderhoud, energie, belastingen en verzekeringen) en 
aan de kosten van de eigen organisatie (salaris koster, eventueel overig 
personeel, vrijwilligers) en bijdragen voor het in stand houden van het 
landelijk werk. Onder lasten van beheer zijn opgenomen de kosten voor 
administratie en beheer van de kerkelijke bezittingen. Uit de 
bestemmingsreserve “Vogelaar” werd een bijdrage aan de ontwikkeling 
van de website genoten. 

Veere, maart 2024



Resultatenoverzicht voor ANBI-publicatie
Begroting

2024
Rekening

2023
Rekening

2022
Opbrengsten en Baten
Opbrengsten onroerende zaken
Opbrengsten uit rente, dividenden en beleggingen
Bijdragen van leden en anderen
Opbrengsten uit subsidies en bijdragen
Totaal baten A

Uitgaven en Kosten
Kosten kerkelijke gebouwen
Afschrijvingen onroerende zaken, installaties/invent.
Pastoraat resp. diaconaal pastoraat
Kosten kerkdiensten en kerkelijke activiteiten
Verplichtingen/bijdragen aan andere organen
Salarissen en vergoedingen
Kosten beheer, administratie en archief
Rentelasten/bankkosten
Totaal lasten A

Operationeel resultaat (A)

Incidentele baten en lasten
Incidentele baten
Incidentele lasten
Incidentele baten en lasten (B)

Resultaat verslagjaar (A+B)

Mutaties bestemmingsreserves/-fondsen
Onttrekkingen bestemmingsreserves
Onttrekkingen bestemmingsfondsen
Toevoegingen bestemmingsreserves
Toevoegingen bestemmingsfondsen
Totaal mutaties bestemmingsreserves/-fondsen (C)

Resultaat naar Algemene reserve (D)

17.175 17.221 17.029
17.227 6.087 6.465
63.250 63.400 65.300
10.557 11.012 10.557

108.209 97.720 99.351

49.000 62.467 31.384
2.384 2.384 2.383

26.668 28.072 29.270
2.650 2.199 4.361
4.000 4.269 3.892
7.100 6.584 6.873

12.900 13.424 9.797
8.700 5.147 8.360

113.402 124.546 96.320

-5.193 -26.826 3.031

- 154.231 -112.994
- - -
- 154.231 -112.994

-5.193 127.405 -109.962

30.000 5.341 17.346
- - -
- -64.851 -4.630
- 0 -

30.000 -59.510 12.716

24.807 67.895 -97.247
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